
 
 

Moniteur.trice et accompagnateur.trice 
du camp de jour  
(emploi étudiant) 

 
La Ville de Matane propose chaque année son camp de jour qui constitue un endroit ludique 
et sécuritaire pour les enfants de 4 à 11 ans. Pour faire passer un été formidable aux enfants 
qui le fréquentent, la Ville de Matane recherche des candidat.e.s dynamiques pour occuper 
les fonctions de moniteur.trice ou accompagnateur.trice. C’est une occasion de développer 
ses qualités et aptitudes à travailler avec les enfants, au sein d’une équipe stimulante, 
remplie de talents multiples. 
 
TÂCHES : 
 

En étroite collaboration avec le.la coordonnateur.trice du camp de jour et les membres de 
l’équipe, le.la moniteur.trice aura notamment à :  
 

• Utiliser sa créativité pour proposer aux enfants des activités stimulantes et variées; 
• Utiliser ses talents pour créer et mettre en place l’horaire des activités des groupes 

d’enfants sous sa responsabilité; 
• Entretenir des relations positives avec les enfants, les parents et les autres employés; 
• Assurer un environnement sécuritaire pour les enfants en appliquant les règles 

instaurées au camp de jour; 
• Communiquer les événements à venir et les incidents de la journée (au besoin) avec les 

membres de son équipe et le.la coordonnateur.trice; 
• Participer à l’entretien ménager des lieux avec les autres membres de l’équipe; 
• Accompagner les enfants fréquentant le camp de jour spécialisé 

(accompagnateur.trice). 
 

EXIGENCES : 
 

• Avoir une expérience en animation auprès des enfants; 
• Avoir des expériences en organisation et en planification d’activités constituerait un 

avantage distinctif; 
• Étudier dans un domaine connexe : loisirs, éducation, travail social, etc. (un atout). 
• Être disponible pour les formations d’animation et de premiers soins qui se dérouleront 

au début juin (obligatoire). 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 

 Le poste est d’une durée de 9 semaines à un taux qui varie selon l’expérience, le niveau 
d’étude et le poste occupé (17,70$/h à 20,70$/h);  

 Horaire variable, généralement entre 7 h et 18 h du lundi au vendredi, 35 h à 40 h par 
semaine. 


