
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordonnateur.trice du camp de jour  
(Emploi étudiant) 

 
La Ville de Matane est présentement à la recherche d’une personne expérimentée et dynamique 
pour occuper la fonction de coordonnateur.trice du camp de jour estival. 
 
Responsabilités et mandats : 
 
Sous l’autorité du responsable des sports et 
loisirs, le coordonnateur du camp de jour 
devra :  
 
• Participer au processus d’embauche des 

moniteurs/accompagnateurs; 
• Planifier, organiser, coordonner et évaluer 

l’ensemble des activités du camp de jour 
régulier et spécialisé; 

• Choisir la thématique estivale et bâtir la 
programmation; 

• Gérer le budget, demander des 
soumissions et procéder aux achats; 

• Superviser, encadrer, soutenir et évaluer 
l’ensemble du personnel sous sa 
responsabilité; 

• Préparer les horaires du personnel et 
animer les rencontres; 

• Remplacer sur le terrain lorsqu’un 
employé est absent; 

• Préparer les communications écrites; 
• Assurer un suivi auprès des parents en 

cas de besoin; 
• Faire le suivi des plaintes auprès du 

plaignant directement; 
• Établir et maintenir des relations 

positives avec les enfants, les parents, le 
personnel et les organismes; 

• Présenter des comptes rendus verbaux à 
son supérieur immédiat; 

• Procéder à l’ouverture, vérifier l’état des 
lieux avant l’arrivée des enfants, assurer 
une présence constante, procéder à la 
fermeture. 

• Assurer l’application des règlements 
instaurés au camp de jour; 

• Travailler à l’amélioration du cadre de 
référence; 

• Rédiger un rapport final et émettre des 
recommandations. 

 
Exigences : 
 
• Respecter les exigences de la Politique 

d’embauche des étudiants; 
• Étudier, de préférence, dans un domaine 

connexe : loisirs, éducation, travail social, 
etc.; 

• Avoir une année d’expérience en animation 
auprès des enfants ainsi qu’en organisation 
et en planification d’activités (détenir une 
année d’expérience au sein d’un camp de 
jour est un atout considérable) ; 

• Toute combinaison de formation et 
d’expérience jugées pertinentes pourrait 
être considérée. 

• Être disponible pour les formations 
d’animation et de premiers soins qui se 
dérouleront au début juin. 

 
Conditions salariales : 
 
 Le poste est d’une durée de 12 semaines à 

un taux qui varie selon l’expérience et le 
niveau d’étude 
(19,70 $/h à 22,20 $/h) 

 Horaire variable, généralement entre 7 h et 
18 h du lundi au vendredi, de 35 à 40 h par 
semaine. 
 

 
 


	Coordonnateur.trice du camp de jour

